
 سياسة التغذية الراجعة لجميع المهام والأنشطة والاختبارات التي يؤديها المتدرب 

 يعتمد معهد مستقبل المعرفة العالي للتدريب على السياسة التالية في تقديم التغذية الراجعة لجميع 

 .المهام والأنشطة والاختبارات التي يؤديها المتدرب 

 

 الهدف: 

 الغرض من هذه السياسة تقديم التغذية الراجعة للمتدرب على المهام والأنشطة والاختبارات 

 المنجزة بشكل مستمر، وتهدف هذه الوثيقة إلى توضيح آلية تقديم التغذية الراجعة لجميع المهام 

 والأنشطة والاختبارات التي يؤديها المتدرب في البرامج التدريبية المقدمة بالنمط الإلكترو ني في 

 معهد مستقبل المعرفة العالي للتدريب.

 

 نطاق التنفيذ: 

 تنطبق هذه السياسة على مستخدمي نظام التدريب الإلكتروني من المدربين، والمتدربين.

 الخدمة المقدمة:

 يلتزم المدرب بتقديم التغذية الراجعة على جميع المهام والأنشطة والاختبارات التي يؤديها 

 المتدرب بمدة أقصاها أسبوع من تسليم المهمة أو النشاط أو الاختبار. 

 الإلكترونية الخاص به، أو عبر يلتزم المدرب بتزويد المتدرب بالتغذية الراجعة عبر البريد 

 الوسائل المتاحة للتواصل بين المدرب والمتدرب. 

 يلتزم المدرب بالتنوع في التغذية الراجعة المقدمة والتي قد تكون عبارة عن كتابة نصية، أو 

 مقطع مرئي، أو تسجيل صوتي، أو صورة وذلك لتلبية الفروقات الفردية للمتدربين. 

 توفير التغذية الراجعة الفورية من خلال نظام التدريب الإلكترونية ألنشطة التقييم الذاتي.

 

 : النتائج 

 . تعزيز أداء المتدرب الذي يؤدي إلى تحقيق أهداف البرنامج التدريبي


