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 تم��� المشار��� م� فه� ا��طــــار النظام� للتح�يـــــ� وفـ� النظـــا�

السعود� وا�تسا� المعرفة با��جراءا� ال��زمة ��دارة عمليا� التح�ي� ب�فـاءة

 بدءًا م� اتفا£ التح�ي�، مرورًا ¢إجراءا� نظر ال��اع وإصدار الح��، وا�تهاءً �ت�فيــذه 

والطع� عليه
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.التعرّ¬ ع¦© نشأة التح�ي� وتطوره تاريخيًا ع¦© المس¨و§ المح¦� والعالم�
.فه� مفهو� التح�ي� وف� نظا� التح�ي� السعود� وأهمي¨ـــــه القانو�يـــــة
.التعرّ¬ ع¦© نظا� التح�ي� السعود� والمحا�� المختصة بالنظر �³ طلباته

.التمي·� ¢�� أنواع اتفاقيا� التح�ي� قبل ال��اع وبعده
.معرفة إجراءا� تعي·� المح�م�� و¼«وطه� وحا��¹ رده� وتنحيه� وعزله�
.فهــــ� ا��جراءا� النظاميــــة لس�½ دعو§ التح�ي� ¢�� أطـــــرا¬ ال��اع
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نشأة التح�ي� وتطوره عالميًا ومحليًـــا
مفهو� التح�ي� وف� النظا� السعود�

التعري¾ �نظا� التح�ي� السعود� والمحا�� المختصة �نظر طلبـا�
التح�ي� وما يتعل� بها 

اتفا£ التح�ي� القب¦� والبعد� وصÀاغته
إجراءا� تعي·� المح�م�� ورده� وتنحيه� وعزله�، والقرارا� المتعلقة

بها وآلية تنفيذها 
إجراءا� التح�ي� الواج� اتباعها م� أطرا¬ الدعو§

إجراءا� التح�ي� الواج� اتباعها م� هيÂة التح�يـ�
Ãتنفيـــذ أح�ـا� التح�ي� والطع� عليهــا بالبطـــ��
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نشأة التح�ي� وتطوره عالميًا ومحليًا
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يُعد التح�ي� م� أقد� النظ� القانو�ية الÅÆ عرفتها البÄ«ية، وقد نشأ �حاجة فطريـة

 لد§ المجتمعا� ��يجاد حلول عادلة وÊ«يعة لل��اعا� بعيدًا ع� السلطة القضائيـة 

العامة

ومÍ تسارع التطورا� ا�¹قتصادية، ل� يعد التح�ي� مجرد عر¬ اجتماع�، بل تحـول

إ�© نظا� مؤسÅÐ مÎÏامل يُلجأ إليه �بديل ع� القضــــاء التقليـد�
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نشــأ التح�ي� تاريخيًــــا �Ó«ورة عملية لتجاوز تعقيــدا� القضـــاء التقليـــد�

 ويُعرّ¬ نظامًا بأنه وسÀلة بديلة يُلجأ إليها عوضًا ع� القضاء، يختار فيها ا�Ôطرا¬ هيÂة
محايدة للفصل �³ خ��فاته� بح�� ملز�

�ما ارتبطÛ نشأتــــه عالميًــــا بمفهو� «حرية ا��رادة»، حيØ يمتل× ا�Ôطرا¬
سلطة تحديد �يفية حل نزاعاته� بعيدًا ع� أروقة المحا�� الرسم� 
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تطور التح�ي� ع­  التار�خ م� ممارسا� بس
طة إ�� أنظمة مؤسس
ة معقدة

التح�ي� الحر :
يت� با�¹تفا£ المبا¼« ¢�� ا�Ôطرا¬ دوÃ ا�¹رتباط بمر�ز تح�ي�، ويتم�� بمرونة واسعــــة �³

تحديد ا��جراءا� والمح�م�� 

: ÅÐالتح�ي� المؤس
Íويخض ،Ýمثل المر�ز السعود� للتح�ي� التجار� بالريا ،ßة أو مر�ز متخصÂتديره هي 

لنظا� وإجراءا� المر�ز المعتمدة مسàقًا

التح�ي� الدو�� :
يُطب� عندما ي�وÃ أحد أطرا¬ ال��اع أجنáًàـــــا أو يتعل� ال��اع بعقد دو��، سواء جر§ داخل

المملÎة أو خارجها 
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ا�Ôسàا� الÅÆ أد� تاريخيًا إ�© ا�تشار التح�ي� وجعلته منافسًا للقضاء

الÐ«يـــــــة :
 الرغبــة �³ الحفاظ ع¦© سمعة ا�Ôطرا¬ وحماية المعلوما� التجارية الحساسة بعيدًا ع�

ع���ية الجلسا� القضائية

المرونة والحرية :
 إتاحة المجال ل�äطرا¬ �¹ختÀار المح�م�� وم�اÃ التح�ي� والمدة الزمنÀة، وحãÆ اختÀار

المذه� الفقه� الذ� يُب�ã عليه الح��

الÐ«عة �³ الفصل :
الحاجة إ�© وسÀلة فعالة ��نجاز القضايا التجارية الÅÆ �¹ تحتمل طول أمد التقاÅå التقليد�
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نشأ نظا� التح�ي� �³ المملÎة العر¢ية السعودية مÍ عد� ا��خ��ل بأح�ا� الÄ«يعة ا��س��ميـة

Ãة أو �اÎح�ا� النظا� الحا��، سواء جر§ داخل المملÔ� ةÎالتح�ي� �³ الممل Íويخض
تح�يمًا دوليًا �³ الخارج، إذا اتف� طرفاه ع¦© إخضاعه للنظا� السعود�

 �ما اس¨بعد النظا� المسائل الÅÆ �¹ يجوز فيها الصلح، مثل ا�Ôحوال الشخصÀة، لضماÃ توافقه
مÍ النظا� العا�
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نشاط (١)
أس�لــــة 
مقاليـــة 

ا�¹سÆ½اتيجية: أسÂلة مقالية — فرد�
المدة: ١٠ دقائ�

الهد¬ :
 تنمية الفه� المعر�³ والوع� القانو�í لد§ المتدر¢�� حول نشأة التح�ي� وتطوره التاري�ì عالميًا

 ومحليًا، وتم�ي�ه� م� اس¨يعا� الخلفيا� الف�رية والقانو�ية الÅÆ أد� إ�© ظهوره �وسÀلة
بديلة لتسوية ال��اعا�

إجراءا� النشاط :
عزيز� المشارð، عزيز�ï المشار�ة، أج� ع� مجموعة ا�ÔسÂلة المقالية أمام× وف� فهم×

للمادة العلمية 

نمط التشارð: فرد�

ا�¹سÆ½اتيجية: أسÂلة مقالية — فرد�
المدة: ١٠ دقائ�

الهد¬ :
تنمية الفه� المعر�³ والوع� القانو�í لد§ المتدر¢�� حول نشأة التح�يـــ�

وتطوره التاري�ì عالميًا ومحليًا، وتم�ي�ه� م� اس¨يعا� الخلفيا� الف�رية 
والقانو�ية الÅÆ أد� إ�© ظهوره �وسÀلة بديلة لتسوية ال��اعا� 

إجراءا� النشاط :
عزيز� المشارð، عزيز�ï المشار�ة، أج� ع� مجموعة ا�ÔسÂلة المقالية أمام×

وف� فهم× للمادة العلمية 

نمط التشارð: فرد�
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ا��س�لة
عرّ¬ التح�ي� م� حيØ النشأة، و¢�ّ� سà� ظهوره تاريخيًا

ا¼«ح مفهو� التح�ي� ودور إرادة ا�Ôطرا¬ فيــه

ÅÐالتح�ي� الحر والتح�ي� المؤس ��¢ Ãقار
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يس¨مد التح�ي� �³ النظا� السعود� قوته م� �ونه وسÀلة بديلة اختÀارية
يت� اللجوء إليها بمحó إرادة ا�Ôطرا¬ عوضًا ع� القضاء التقليد� 

ويتج¦© ذل× �³ قدرته ع¦© الÎÏي¾ مÍ طبôعة ال��اع، سواء �اÃ تح�يمًا
حرًا يعتمد ع¦© ا�¹تفا£ المبا¼«، أو مؤسسÀًا تضàطه مرا�ز متخصصة، أو دوليًــا 

يتجاوز الحدود الوطنÀة ليح�� الع��قا� التجارية العابرة للحدود 
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التعريـ�
النظـام� 
للتح�ي�

يُعرّ¬ التح�ي� �³ المنظومة القانو�ية السعودية بأنه اتفا£ ¢�� طرف��
أو أ�ö½ ع¦© إحالة ال��اع إ�© طر¬ ثالØ، مح�� أو هيÂـــــة تح�ي� 

للفصل فيه بح�� ملز� 
 ويُعد التح�ي� إحد§ الوسائل البديلة لتسوية ال��اعا�، ويُصار إليه عوضًا
 ع� القضاء التقليد�، بما يمّ�� ا�Ôطرا¬ م� حل خ��فاتهــ� م�

Íáة محايدة تصدر ح�مًا ملزمًا للجمÂخ��ل طر¬ أو هي
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أنــــــواع
التح�ي� 
المعتمـدة
نظامًـــــا

صّ�� النظا� السعود� التح�ي� إ�� ث��ثة أنواع رئيس
ة وفقًا لطريقة إدارته وم�انه
التح�ي� الحر :

 يت� باتفا£ مبا¼« ¢�� ا�Ôطرا¬ دوÃ ا�¹رتباط بمر�ز تح�ي�، مÍ مرونة واسعة �³
تحديد ا��جراءا� والمح�م��

: ÅÐالتح�ي� المؤس
Ýمثل المر�ز السعود� للتح�ي� التجار� بالريا ،ßة أو مر�ز متخصÂتديره هي

ويخضÍ لنظا� وإجراءا� المر�ز المعتمدة مسàقًا 

التح�ي� الدو�� :
 يُطب� عندمـــــا ي�وÃ أحد أطرا¬ ال��اع أجنáًàا أو يتعل� ال��اع بعقد دو��، سواء

جر§ داخل المملÎة أو خارجها



معهد العلو� وا��دارة العا�� للتدري�
Higher Institute Of Science and Management for Training

ا واضحًا لتطب¤£ أح�ا� التح�ي�
ً

حدد النظا� السعود� نطاق

 يÐ«� النظا� ع¦© �ل تح�ي� يجر� �³ المملÎة، أو ع¦© التح�ي� التجار� الدو��
الذ� يجر� �³ الخارج إذا اتف� طرفاه ع¦© إخضاعه للنظا� السعود�

ÅÆيعة ا��س��مية وأح�ا� ا�¹تفاقيا� الدوليــة ال»Äأ�¹ يخل التح�ي� بأح�ا� ال �ويج 
ا فيها

ً
÷ÎوÃ المملÎة طرف

ا�¹س¨ث�اءا� :
�¹ تÐ«� أح�ا� النظا� ع¦© مسائل ا�Ôحوال الشخصÀة والمسائل الÅÆ �¹ يجوز فيهـا الصلح
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ا وقد عرّفه النظا� �³ المادة ا�Ôو�© بأنه
ً

يُعد التح�ي� �³ جوهره اتفاق

اتفا£ ¢�� طرف�� أو أ�ö½ ع¦© إحالة جمÍá أو بعó المنازعا� المحددة، الÅÆ نشأ� أو قد تنشأ 

إ�© التح�ي� 

وي�وÃ ا�¹تفا£ �³ صورة «¼«ط تح�ي�» وارد �³ عقد، أو «مشارطة تح�ي�» مس¨قلة

ويشمل ذل× الع��قا� النظامية التعاقدية وغ�½ التعاقدية
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نشاط (٢)
 عص� 
ª«ذهـ

ا�¹سÆ½اتيجية: عص¾ ذه�Å — جماع�
المدة: ١٠ دقائ�

الهد¬ :
تنمية التف��½ ا��بداع� والتحلي¦� لد§ المتدر¢�� لفه� مفهو� التح�ي� �³
النظا� السعود� واسÎøشا¬ أهمي¨ــــه وأبعاده التطبôقية �بديل للقضــــاء 

التقليد�

إجراءا� النشاط :
 عزيز� المشارð، عزيز�ï المشار�ة، أج� ع� مجموعة م� أسÂلة صح أو

خطأ وف� فهم× للمادة

نمط التشارð: جماع�
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نشاط (٢) 
 إجراءا� 
النشـــاط

يطرح المدر� السؤال ع¦© المشار��� :
«يُعد التح�ي� ¶µ النظا� السعود� وس
لة مفضلة لحل ال»²اعا� مقارنة بالقضاء التقليد�. لماذا؟»

يقس� المدر� المتدر¢�� إ�© مجموعت�� :
المجموعة ا�Ôو�©: تحليل مفهو� التح�ي� وطبôعته النظامية

المجموعة الثا�ية: تحليل أنواع التح�ي� ونطا£ تطبôقه �³ النظا� السعود�
يطل� المدر� م� �ل مجموعة �تابة ٣ نقاط فقط تلخß دور �ل طر¬

المجموعة ا�Ôو�© ÷Îت� :

تعري¾ التح�ي� وف� النظا� السعود�
طبôعته �اتفا£ قائ� ع¦© إرادة ا�Ôطرا¬

ßلة بديلة ع� القضاء تتم�� بالمرونة والتخصÀونه وس�
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نشاط (٢) 
 إجراءا� 
النشـــاط

المجموعة الثا�ية ÷Îت� :
أنواع التح�ي�: حر – مؤسÅÐ – دو��

نطا£ Ê«ياÃ النظا� داخل المملÎة وخارجها
أبرز القيود: عد� مخالفة الÄ«يعة – اس¨ث�اء بعó المنازعا�

.تقد� �ل مجموعة إجاباتها، ويسجل المدر� النقاط الرئيسÀة ع¦© السàورة

الختا� يسأل المدر� :
«أ� نوع م� أنواع التح�ي� ترو¿ أنه ا��¾½  اس¼خدامًا ¶µ الواق¹، ولماذا؟»

وتُسمح ¢إجابا� شفهية Ê«يعة



معهد العلو� وا��دارة العا�� للتدري�
Higher Institute Of Science and Management for Training

نظا� التح�ي� السعود� هو ا��طار القانو�í الذ� ينظ� �افة جوا�� العملية التح�يمية �³
المملÎة، مÍ �فالة توافقها مÍ الثوا�Û الÄ«عية وا�Ôنظمة العامة 

نطا£ التطب�ô — المادة الثا�ية

التح�ي� الداخ¦� :
يÐ«� النظا� مبا¼«ة ع¦© كل عملية تح�ي� يت� إجراؤها داخل أراÅå المملÎة العر¢ية السعودية

أيًا �ا�Û طبôعة الع��قة النظامية الÅÆ يدور حولها ال��اع 

التح�ي� الدو�� �³ الخارج :
يمتد Ê«ياÃ النظا� ليشمل التح�ي� التجار� الدو�� الذ� يُجر§ خارج المملÎـــــة، �³ حال

اتف� طرفا ال��اع þ«احة ع¦© ـإخضاعه �Ôح�ا� نظا� التح�ي� السعود� 

المرجعية العليا :
ير÷Îز النظا� ع¦© قاعدة جوهرية تقÅÓ بعد� ا��خ��ل بأح�ا� الÄ«يعة ا��س��ميــــة، مÍ ا�¹ل�Æا�

ا فيها، بما يضم� الموازنــــة ¢�� المرونـــة 
ً

التا� با�¹تفاقيا� الدولية الÎ÷ ÅÆوÃ المملÎة طرف
ا��جرائية والÄ«عية النظامية 

التعري�
Àنظـــــا� 
التح�ي� 

السعود� 
 Áونطـــا
ÂÃيانــــه 
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منازعا� ا��حوال الشخص
ة :
 يحظر اللجوء إ�© التح�ي� �³ قضايا الن�اح والط��£ والنفقة والنس� و�افة المسائـــــل
المتعلقة با�Ôحوال الشخصÀة، حيØ تظل هذه القضايا م� ا�¹ختصا~ الحÿ«� للقضاء العا�

المسائل الÉ� ªÊ يجوز فيها الصلح :
يس¨بعد النظا� م� نطاقه أ� مسألة نظامية أو ¼«عية تخرج بطبôعتها ع� إم�ا�ية التصالح

¢�� ا�Ôطرا¬، مثل الجرائ� أو القضايا المرتبطة بالحقو£ العامة للدولة أو الحدود الÄ«عيـــة 
حيØ �¹ يمل× ا�Ôطرا¬ حرية الت�ازل أو التفاوÝ بشأنها 
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المح�مة المختصة Àنظر طلبا� التح�ي�
حدد نظا� التح�ي� السعود� بوضوح الجهة القضائية الÅÆ تدع� العملية التح�يمية وتراقبهــا
لضماÃ وجود مرجعية نظامية تحم� ا�تظا� ا��جراءا� وعد� تعطلها، وتدع� هيÂة التح�يــ� 

والخصو� عند الحاجة 

تعري¾ المح�مة المختصة — المادة ا�Ôو�© :

المح�مة المختصة ه� المح�مة صاحبة الو�¹ية نظامًا بالفصل �³ المنازعا� الÅÆ اتف�
ع¦© التح�ي� فيهـــا، وفقًا للمادة ا�Ôو�© م� نظا� التح�ي�، وه� المرجÍ القضا{� الذ� 

يلجأ إليه ا�Ôطرا¬ لت�ظي� المسائل الÅÆ تخرج ع� سلطة هيÂة التح�ي� 
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الرقابــــة
 القضائيــة 

 ودور
المح�مة

المختصــة 

الرقابة السابقة :
تتدخل المح�مة �³ المرحلة التمهيدية لتذليل العقبا� ا��جرائية، مثل التدخل �³ اختÀار المح�م�� عنــــد

مماطلة أحد ا�Ôطرا¬ أو عد� اتفاقه� ع¦© المح�� المرجح، و�ذل× النظر �³ طلبا� رد أو عزل المح��
لضماÃ حياد واس¨ق��ل الهيÂة 

الرقابة الم²Êامنة أثناء التح�ي� :
 تقد� المح�مة دعمًا قضائيًا مس¨مرًا أثناء س�½ الدعو§، ويشمل ذل× إصدار ا�Ôوامر با��نابة القضائية، مثل سماع

 شهادة شاهد يقÍ خارج م�اÃ التح�ي�، أو اتخاذ تدا¢�½ مؤقتة وتحفظية لحماية موضوع ال��اع �نــــــاءً ع¦©
طل� الهيÂة أو ا�Ôطرا¬

: ��الرقابة ال��حقة بعد صدور الح
تمار| المح�مة دورها بعد ا�تهاء مهمة الهيÂة م� خ��ل النظر �³ دعاو§ بط��Ã ح�� التح�ي� للتأ�د
م� خلوه م� العيو� النظامية الجسÀمة، �ما تتو�© تحديد أتعا� المح�م�� عند عد� ا�¹تفا£ عليها 

وتن¨ه� مهمتها ¢إصدار أوامر الت�فيذ الÅÆ تمنح الح�� قوته الج}½ية 
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نشاط (٣)
تطب¤ق� 

ا�¹سÆ½اتيجية: تطبôق� — جماع�
المدة: ١٠ دقائ�

الهد¬ :
 تدري� المتدر¢�� ع¦© تطب�ô المفاهي� النظرية ع¦© حالة عملية، وتنمية

Íالنظام� بالواق ßوربط الن �íمهارا� التحليل القانو

نمط التشارð: جماع�
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الحالة :
«نشأ نزاع تجار� ¢�� ¼«�تÀنإحداهما سعوديـــــة وا�Ôخر§ أجنáàـــة واتف�
الطرفـــــاÃ ع¦© اللجوء إ�© التح�ي� وف� النظا� السعود� ، وأثنـــاء س�½
التح�ي� احتاجÛ الهيÂـــة إ�© سماع شاهد خارج المملÎة، وبعد صدور الح��

اعÝ½Æ أحد ا�Ôطرا¬ ع¦© تعي·� المح�� وطل� إبطاله»

يقس� المدر� المتدر¢�� إ�© مجموعت�� :
المجموعة ا�Ôو�©: تحليل نطا£ Ê«ياÃ نظا� التحكي� السعود� ونوع التحـكي�

المجموعة الثا�ية: تحليل دور المح�مة المختصة �³ مراحل التح�ي�

يطل� المدر� م� �ل مجموعة �تابة ٣ نقاط فقط

نشاط (3)
الحالــــه
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نشاط (٣)
إجابـــــة 
المجموعة 
 Íا��ولـــ

÷Îت� المجموعة ا�Ôو�© :

نـــوع التح�يـــــ�: داخ¦�/دو��، وسà� ذل×
هل يÐ«� النظا� السعود� ع¦© هذه الحالة؟ ولماذا؟
هـــل ال��اع م� المنازعـــا� الجائز فيهــا التح�ي�؟
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نشاط (٣)
إجابــــة 

المجموعة 
 الثاÎيــــة 
والخــتـا�

÷Îت� المجموعة الثا�ية :
دور المح�مة �³ مرحلة تعي·� المح�م�� عند الخ��¬

دورها أثناء التح�ي�، مثل سماع الشهود أو التدا¢�½ المؤقتة
دورها بعد صدور الح��: دعو§ البط��Ã والت�فيذ

 تقد� �ل مجموعة إجاباتها، ويدوÃ المدر� النقاط ا�ÔساسÀة ع¦© السàورة، ويصحح ا��جابا�

ويربطها بالنß النظام� ويعزز الفه� التطبôق� للمفاهي�
الختـــــــــا� :

يسأل المدر� :
«¶µ رأيÒ، أ� مرحلة م� تدخل المح�مة (قبل – أثناء – بعد التح�ي�) ه� ا��¾½  أهمية

لضما¿ العدالة؟ ولماذا؟» 
وتُطرح إجابا� Ê«يعة م� المشار���
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Áاتفــــا
التح�يـ� 

 µÓالقبــــ 
والبعـد�

يُعد اتفا£ التح�ي� الحجر ا�Ôسا| للعملية التح�يمية برمتها، وبدونه �¹ تمل×

هيÂة التح�ي� أ� و�¹ية للفصل �³ ال��اع 

وقد عرّفه النظا� �³ المادة ا�Ôو�© بأنه اتفا£ ¢�� طرف�� أو أ�ö½ ع¦© إحالـة

جمÍá أو بعó المنازعا� المحددة الÅÆ نشأ� أو قد تنشأ إ�© التح�ي� 
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اتفاÁ التح�ي� القبÂÔ» µÓط التح�يــــــــ�»
 يُعد ا�¹تفا£ القب¦� ا�ö�Ô½ شÀوعًا �³ البôئا� التعاقدية والتجارية، ويمثل إرادة اس¨باقية ل�äطرا¬ لت�ظيـ�

 �يفية تسوية الخ��فا� المحتملة
: Õالتوقي

Ãي�و Ãنظا� التح�ي� ع¦© جواز أ ßين Øطرا¬، حيÔيت� إبرا� ا�¹تفا£ قبل وقوع أ� نزاع ¢�� ا�
اتفا£ التح�ي� سابقًا ع¦© قيا� ال��اع 

الطب¤عة :
ي�وÃ مدمجًا ضم� نصو~ العقد ا�Ôص¦� الذ� ينظ� الع��قة النظامية ¢�� الطرف��، وغالبًـــــا ما

يظهر �³ صورة «¼«ط» أو «�ند»، ويم�� أÃ ي�وÃ مس¨قً�� بذاته ولÎنه مرتبط بذا� الع��قة التعاقدية 



معهد العلو� وا��دارة العا�� للتدري�
Higher Institute Of Science and Management for Training

Áاتفـــــا
التح�يــ�
µÓالقبـــــ
 Öالهـــــد
وا�Éس¼ق��لية

: Öالهد
تحديد الوسÀلة الÅÆ سÀت� م� خ��لها حل أ� خ��¬ مس¨قب¦� قد ينشأ ع� تفس�½

أو تنفيذ العقد، حيØ يتف� ا�Ôطرا¬ مسàقًا ع¦© إحالة المنازعا� إ�© التح�ي� 

ا�Éس¼ق��ليـة :
يتمتÍ ¼«ط التح�ي� باس¨ق��لية تامة ع� بقية ¼«وط العقد ا�Ôخر§ وفقًا للمــــادة

الحادية والعÄ«ي� 
وبط��Ã العقد ا�Ôص¦� أو فسخه أو إنهائه �¹ يمتد إ�© ¼«ط التح�ي�، فيظل الÄ«ط

صحيحًا ومن¨جًا �^ثاره �³ فó ال��اع طالما �اÃ صحيحًا �³ ذاته 
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اتفاÁ التح�ي� البعد� «مشارطة التح�ي�»
يمثل اتفا£ التح�ي� البعد� الخيار النظام� ل�äطرا¬ الذي� ل� يدرجوا ¼«طًا للتح�ي� �³ عقوده� ا�ÔساسÀة

ويرغبوÃ �³ تسوية خ��فاته� بهذه الوسÀلة البديلة 

: Õالتوقي
 يت� إبرا� ا�¹تفا£ بعد وقوع ال��اع فعليًا ¢�� ا�Ôطرا¬، حيØ ي_� النظا� أÃ ي�وÃ اتفا£ التح�ي� �¹حقًا

 لقيا� ال��اع

الحالة :
يتم�� هذا النوع بالمرونة، إذ يجوز إبرامه حãÆ لو �ا�Û هناð دعو§ قائمة بالفعل أما� المح�مة المختصــة

بشأÃ ال��اع، و�³ هذه الحالة ينقل ال��اع م� القضاء إ�© التح�ي� �ناءً ع¦© ا�¹تفا£ 
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المشارطة :
الوجـو× 

والش�ــل 

الوجو� :
يضÍ النظا� قيدًا جوهريًا لصحة هذا ا�¹تفا£، حيØ يوج� أÃ يحــــدد ا�¹تفـــا£
 «المشارطة» المسائل الÅÆ يشملها التح�ي� بدقة، ويÆ½ت� ع¦© إغفـــال هذا التحديد

بط��Ã ا�¹تفا£ وفقًا للمادة التاسعة م� نظا� التح�ي�
الش�ل :

يأخذ ا�¹تفا£ غالبًا صورة وثيقة مس¨قلة ع� أ� عقود سابقة ¢�� ا�Ôطرا¬، وتسم`
نظامًا «مشارطة تح�ي�»، لتع}½ ع� رغب¨ه� الحالية �³ فó ال��اع القائ� 
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ص
اغــة
Áاتفـــا
التح�ي� 

وجو× الÙتابة :
 يشÆ½ط النظا� بصورة قطعية أÎ÷ ÃوÃ الصÀاغة م�توبة، ويتحق� ذل× بوجودها �³ محرر

موقÍ م� الطرف��، أوما يثÛà وجودها �³ المراس��� الموثقة أو ال}½قيا� أو وسائل ا�¹تصال
ا��لÆÎ½و�ية وفقًا للمادة التاسعة، ويÆ½ت� علىمخالفة هذا الÄ«ط بط��Ã ا�¹تفا£ 

: Öتحديد ا��طرا
يج� أÃ تتضم� الصÀاغة تحديدًا دقيقًا �Ôطرا¬ التح�ي� وصفته�، مÍ ¢ياÃ م�

يمثله� قانو�يًا، لضماÃ صحة انعقاد الخصومة 
: ÁتفاÉمضمو¿ ا�

يلز� أÃ تنß الصÀاغة بوضوح ع¦© إحالة ال��اع، سواء �اÃ ال��اع �امً�� أو أجزاء محددة
منه، إ�© التح�ي�، ليع}½ ذل× ع� انÿ«ا¬ إرادة ا�Ôطرا¬ إ�© اس¨بعاد و�¹ية القضاء العا� 
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نشاط (٤)
مقارنـــة 

ا�¹سÆ½اتيجيـــة: مقارنـــــة — فرد�

المدة: ١٠ دقائ�

الهد¬ :
تم��� المتدر¢�� م� تنمية مهارة المقارنة والتحليل وفه� الفرو£ الدقيقة

¢�� أنواع اتفا£ التح�ي� وتطبôقاتها النظامية 

نمط التشارð: فرد�
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نشاط (٤)

الســـؤال 

: Ûالبعد� م� حي �ي�قار¿ ÜÝÞ اتفاÁ التح�ي� القبµÓ واتفاÁ التح
التعريــــ¾ الجوهــــــر� 

التوقيÛ: وقÛ إبرا� ا�¹تفا£

الطبôعـــة والش�ل النظام�

مد§ تحديد ال��اع
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إجراءا� تعيÜà المح�مÜÝ وعزله� ورده� وتنحيه�
ÅÆللعملية التح�يمية، فه� الجهـة ال óالناب �ة والقلÀساسÔة التح�ي� ه� الر���ة ا�Âهي

يودع فيها أطرا¬ ال��اع ثقته� للفصل �³ خصوماته� بعيدًا ع� القضاء التقليد� 

وم� هذا المنطل�، أو�© نظا� التح�ي� السعود� اهتمامًا بالغًا بوضÍ قواعد دقيقة تنظ� �يفية

تعي·� المح�م��، بما يضم� س��مة تش�يل الهيÂة وصحتها وو�¹يتها القانو�ية 
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ÜÝم�إجراءا� تعيÜà المح
ÜÝم�عدد المح

تنß المادة الثالثة عÄ«ة م� نظا� التح�ي� ع¦© أÃ تتش�ل الهيÂة م� مح�� واحد أو أ�ö½، مÍ اشÆ½اط
حاز� بأÃ ي�وÃ العدد فردًا، ويÆ½ت� ع¦© مخالفة هذا الÄ«ط بط��Ã عملية التح�ي� برمتها 

Öا��طرا Á١. اتفا
يمنح النظا� ا�Ôطرا¬ الحرية الÎاملة والسÀادة �³ اختÀار المح�م�� الذي� يثقوÃ بخ}½ته� ونزاهته� للفصل

�³ ال��اع 

ÁتفاÉحال عد� ا� µ¶ .٢
Ãة م�ونة م� ث��ثة مح�م��، يختار �ل طر¬ مح�مًا، ث� يتو�© المح�ماÂالهي Ûإذا �ا� 

المعي�اÃ اختÀار المح�� الثالØ الذ� يتو�© رئاسة الهيÂة «المح�� المرجح»
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ÜÝم�تدخل المح�مة ¶µ تعيÜà المح
٣. تدخل المح�مة

لضماÃ عد� تعطل العملية التح�يمية، تتو�© المح�مة المختصة دورًا مساندًا

Ãطرا¬ مح�مه خ��ل ١٥ يومًا م� تسلمه طلبًا بذل×، أو فشل المح�ماÔفإذا ل� يع�� أحد ا�
�³ اختÀار المح�� المرجح، تتدخل المح�مة �¹ختÀار المح�� �ناءً ع¦© طل� م� =همه ا�Ôمر 

وي�وÃ قرار المح�مة غ�½ قابل للطع�
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رد المح��: ا��سâا× وا�áجراءا�
١. أسâا× الرد

وضÍ النظا� قيودًا ع¦© طل� الرد؛ ف�� يجوز اللجوء إليه إ�¹ إذا قامÛ ظرو¬ موضوعية تث�½ ش�وً�ا
جدية حول حياد المح�� أو اس¨ق��له، أو تب·� أنه �¹ يحوز المؤه��� العلمية أو المهنÀة الÅÆ اتف� عليها 

طرفا التح�ي� 

٢. واجä ا�áفصاح
Ãة إجراءا� التح�ي�، بأ½Æنه وطوال فôا� نظام� مس¨مر منذ لحظة تعي�Æع¦© عات� المح�� ال Íيق
 يÿ«ح �تابةً ل��Î طر�³ التح�ي� بالظرو¬ الÅÆ م� شأنها إثـــــارة الش�وð حول حياده، ما ل� 

ي�� قد س�à إحاطته� بها
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��إجراءا� طلä رد المح
يج� ع¦© الطر¬ الراغ� �³ الرد تقدي� طلبه �تابةً إ�© هيÂة التح�ي�، موضحًا ا�Ôسàا� المسوغة

للرد، خ��ل ٥ أيا� م� تار=خ علمه �تش�يل الهيÂة أو بظهور سà� الرد 

إذا ل� يت�ح- المح�� المطلو� رده أو ل� يواف� الطر¬ ا�^خر ع¦© الطل�، يوج� النظا� ع¦© هيÂـة
التح�ي� البÛ �³ الطل� خ��ل ١٥ يومًا م� تار=خ تسلمه

Ãالرد ح� التظل� أما� مح�مة ا�¹س¨ئ�ا¬ خ��ل ٣٠ يومًا، وي�و �، فلطال�ة الطلÂالهي Ûإذا رفض 
الح�� الصادر ع� المح�مة �³ هذا الشأÃ نهائيًا وغ�½ قابل للطع� بأ� طري�
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عزل المح�� وتنحيه والتعيÜà البديل
��١. عزل المح

 إذا تعذر ع¦© المح�� أداء مهمته أو انقطÍ ع� أدائها بما يؤد� إ�© تأخ�½ غ�½ م}½ر، ول� يت�ح- أو يتف� ا�Ôطــرا¬
ع¦© عزله، يجوز للمح�مة المختصة عزله �ناءً ع¦© طل� أحد ا�Ôطرا¬ بقرار غ�½ قابل للطع�

��٢. تنµå المح
للمح�� الح� �³ الت�,� تلقائيًا ع� نظر الدعو§ إذا اس¨شعر وجود حرج أو ظرو¬ طارئة قد تؤــö½ �³ حيــاده

واس¨ق��له

�ما يج� عليه الت�,� �³ الحا��¹ نفسها الÅÆ يُمنÍ فيها القاÅå م� نظر الدعو§ وسماعها

٣. التعيÜà البديل
 عند ا�تهاء مهمة أحد المح�م�� �تÀجة الوفاة أو الرد أو الت�,� أو العزل أو العجز، أوجبÛ المادة التاسعـة عÄ«ة تعي·�

 مح�� بديل لضماÃ عد� توق¾ ال��اع ويت� التعي·� باتباع ذا� ا��جراءا� النظامية الÅÆ اس¨خدمÛ �³ اختÀار
المح�� الذ� ا�تهÛ مهمته
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القرارا� بشأ¿ الهي�ة وآلية تنفيذها
éختصاÉا� µ¶ ١. سلطة الهي�ة

 تمل× هيÂة التح�ي� ص��حية الفصل �³ الدفوع المتعلقة بعد� اختصاصها، بما يشمل الدفÍ بعــد� وجود اتفــــا£
تح�ي� أصً��، أو سقوطه أو بط��نه أو عد� شموله لموضوع ال��اع

٢. أثر الح�� بالرد
 عند صدور قرار نها{� برد المح��، سواء م� الهيÂة أو المح�مة المختصة، يÆ½ت� عليه بط��Ã واعتàار ما تـــ� م�

إجراءا� التح�ي� �أÃ ل� ي��

ويمتد هذا ا�Ôثر ليشمل ح�� التح�ي� ذاته إذا �اÃ قد صدر قبل البÛ �³ طل� الرد

٣. توق� ا�áجراءا�
بمجرد تقدي� طل� الرد إ�© هيÂة التح�ي�، يوج� النظا� وق¾ إجراءا� التح�ي� مؤقتًا بقوة القانوÃ، و�¹ يجوز

ا�¹س¨مرار فيها حãÆ البÛ �³ الطل� وإصدار قرار نها{� بشأنه 
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نشاط (٥)
صــــــح 
أو خطـــأ

ا�¹سÆ½اتيجية: صح أو خطأ — فرد�

المدة: ١٠ دقائ�

الهد¬ :
تنمية الفه� العمي� والدقي� لد§ المتدر¢�� حول ا��طار النظام� المنظ�

لتش�يل هيÂة التح�ي� �³ المملÎة العر¢ية السعودية 

نمط التشارð: فرد�
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نشاط (٥)
العبارا� 

حدد ما إذا ¾اÕÎ العبارا� التالية صحيحة أ� خاطئة :
إذا صدر قرار نها{� برد المح��، فإÃ ا��جراءا� الÅÆ تمÛ قبله تظل صحيحة ومن¨جة �^ثارها القانو�يـــــة

تقدي� طل� رد أحد المح�م�� �¹ يÆ½ت� عليه أ� أثر قانو�í، وتس¨مر إجراءا� التح�ي� بش�ل طبôع�

تمل× هيÂة التح�ي� ص��حية الفصل �³ الدفوع المتعلقة بعد� اختصاصها، بما �³ ذل× الدفÍ بعد� وجود اتفاق
تح�ي� أو بط��نه 

يُعد قرار مح�مة ا�¹س¨ئ�ا¬ الصادر بشأن طل� رد المح�� م� القرارا� القابلة للطعن أما� جهة قضائية أع¦ى

يج� ع¦© الطر¬ الذ� يرغ� �³ رد المح�� أÃ يقد� طلبه خ��ل مدة ث��ث�� يومًا م� تار=خ علمه
بسà� الرد، وإ�¹ سقط حقه 
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نشاط (٥)
العبارا� 

يج� ع¦© الطر¬ الذ� يرغ� �³ رد المح�� أÃ يقد� طلبه خ��ل مدة ث��ث�� يومًا م� تار=خ علمه
بسà� الرد، وإ�¹ سقط حقه �³ التمس× بهذا الطل� أما� هيÂة التح�ي� أو القضاء 

�¹ يلز� النظا� �تعي·� مح�� بديل عند ا�تهاء مهمة أحد المح�م�� ��Ô سà�، ويم�� للهيÂة ا�¹س¨مرار
بم� تبق` 

يجوز الطع� �³ قرار مح�مة ا�¹س¨ئ�ا¬ الصادر بشأÃ رد المح�� أما� جهة قضائية أع¦© باعتàـاره م�
القرارا� القابلة ل��س¨ئ�ا¬ 

�¹ يجوز للمح�مة المختصة التدخل �³ أ� مرحلة م� مراحل تش�يل هيÂة التح�ي� أو إجراءاتها

يج� ع¦© الطر¬ الذ� يرغ� �³ رد المح�� أÃ يقد� طلبه خ��ل مدة ث��ث�� يومًا م� تار=خ علمه
بسà� الرد، وإ�¹ سقط حقه �³ ذل× 
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ìالدعو Öاتباعها م� أطرا äالواج �ي�إجراءا� التح
 نظ� نظا� التح�ي� السعود� ا��جراءا� منذ لحظة البدء وحãÆ صدور الح��، مانحًا

ا�Ôطرا¬ مرونة واسعة �³ اختÀار القواعد الÅÆ تناس� نزاعه�

: �ï^وتتمثل هذه ا��جراءا� �³ ا�
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تحديد القواعد ا�áجرائيـــة
ÁتفاÉحرية ا�

ل�äطرا¬ الح� �³ اختÀار ا��جراءا� الÅÆ تتàعها هيÂة التح�ي�، بما �³ ذل× إخضاع ا��جراءا�
للقواعد النافذة �³ أ� منظمة أو مر�ز تح�ي� داخل المملÎة أو خارجها 

ÁتفاÉعند غيا× ا�
عند عد� اتفا£ ا�Ôطرا¬ ع¦© إجراءا� معي�ة، تتو�© هيÂة التح�ي� اختÀار ا��جراءا� الÅÆ تراهـا

مناسàة، مÍ مراعاة أح�ا� نظا� التح�ي� والÄ«يعة ا��س��مية 
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م�ا¿ ولغة التح�يـــ�
م�اÃ التح�ي�

ل�äطرا¬ حرية ا�¹تفا£ ع¦© م�اÃ التح�ي� داخل المملÎـــة أو خارجــها
و�³ حال عد� ا�¹تفا£، تع�� الهيÂة م�انًا م��ئمًا مÍ مراعاة ظرو¬ ا�Ôطرا¬

لغة التح�ي�
يجر� التح�ي� باللغـــــة العر¢يــــة �أصل عا�، ما ل� يتفـــــ� ا�Ôطرا¬ ع¦© لغـــة أخر§

ويشمل هذا ا�¹تفا£ جمÍá البôانا� الم�توبة والمرافعا� الشفوية وأ� قرار أو ح�� تصدره الهيÂة
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جلسا� المرافعة وسماع الشهود
نوع المرافعة

Ýطرا¬ م� ¼«ح موضوع الدعو§ وعرÔة التح�ي� جلسا� مرافعة لتم��� ا�Âتعقد هي
حججه� والوثائ� وا�Ôدلة 

ولها ا��¹تفاء �تقدي� المذ�را� والوثائ� الم�توبة ما ل� يتف� ا�Ôطــرا¬ ع¦© غ�½ ذل×
Öإخطار ا��طرا

يج� إخطار أطرا¬ التح�ي� بمواعيد الجلسا� واجتماعا� الهيÂة قبل وقـÛ �اٍ¬ �¹
يقل ع� ١٠ أيا� 
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ا�Éس¼عانـــة بالخ­ اء والشهود
تعيÜà الخ­ اء

لهيÂـــــــة التح�ي� تعي·� خب·½ أو أ�ö½ لتقدي� تقرير م�تو� أو شفه� �³ مسائــــل محددة
 وع¦© ا�Ôطرا¬ تقدي� المعلوما� ال��زمة لتم��� الخب·½ م� مهمته

معاينة الوثائ£
ا�áنابة القضائية

إذا احتاجÛ الهيÂة إ�© سماع شهادة شاهد أو اتخاذ إجراء قÐ«� يخرج ع� سلطتها، يجوز لها طل�
ذل× م� المح�مة المختصة ع}½ «ا��نابة القضائية 
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Öتخل� أحد ا��طرا
غيا× المدع�

يج� ع¦© الهيÂة إنهاء إجراءا� التح�ي� إذا ل� يقد� المدع� ¢ياÃ دعواه دوÃ عذر مقبول

غيا× المدعÍ عليه
إذا ل� يقد� المدع` عليه دفاعه، تس¨مر الهيÂة �³ ا��جراءا� دوÃ أÃ يعت}½ ذل× إقرارًا منــه

بطلبا� المدع� 



معهد العلو� وا��دارة العا�� للتدري�
Higher Institute Of Science and Management for Training

نشاط (١)
أس�لــــة 
مقاليـــة 

ا�¹سÆ½اتيجية: ورشة عمل — جماع�
المدة: ١٠ دقائ�

الهد¬ :
 تنمية قدرة المتدر¢�� ع¦© تطب�ô إجراءا� التح�ي� عمليًا، وفه� دور �ل
م� المدع� والمدع` عليه �³ إدارة الدعو§ التح�يمية وف� النظــــا�

السعود�، مÍ تعزيز مهارا� التحليل واتخاذ القرار 

إجراءا� النشاط :
.قسّ� المشار��� إ�© مجموعا� صغ�½ة م� ٤–٥ أشخا~

Ýعر ُ̈ .ا¼«ح أÃ �ل مجموعة س¨ت�او� �³ ا��جابة ع¦© ا�ÔسÂلــــــة الÅÆ س
.اعرÝ ا�ÔسÂلة ع¦© الشاشة أو اللوحة واطل� م� �ل مجموعة ا��جابة عليهـا

بعد �ل سؤال، وضّح ا��جابة الصحيحة وقد� معلوما� إضافية إذا لز� ا�Ôمر.العلمية

نمط التشارð: جماع�
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ا��س�لة
ا¼«ح مبدأ حرية ا�Ôطرا¬ �³ تحديد ا��جراءا� التح�يمية، وما يحد%

عند عد� ا�¹تفا£

مãÆ تبدأ إجــــراءا� التح�ي� نظامًا، وما أهمية تحديد هــــذا التار=خ؟

تحد% ع� ضوابط جلسا� المرافعة �³ التح�ي� ودور ا�Ôطرا¬ فيها

ناق$ دور الخ}½اء والشهود �³ إجراءا� التح�ي�
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إجراءا� التح�ي� الواجä اتباعها م� هي�ة التح�ي�
هيÂة التح�ي� ه� المحرð الفاعل والمÄ«¬ النظام� ع¦© س�½ الدعو§ منذ لحظة تش�يلها

وحãÆ صدور الح�� النها{� 

 وتل��Æ الهيÂة بموج� نظا� التح�ي� بمجموعة م� ا��جراءا� والواجبــا� الÅÆ تهد¬ إ�©
إدارة ال��اع بفعالية

وعليها اتباع سلسلة م� ا��جراءا� النظامية لضماÃ العدالة والمساواة ¢�� ا�Ôطرا¬
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 إدارة
الجلســا�
والمرافعا� 

عقد الجلسا�
Ýة عقد جلسا� مرافعة لتم��� �ل طر¬ م� ¼«ح موضوع دعواه وعرÂع¦© الهي �يج

حججه وأدلته 

ا�É¾تفاء بالوثائ£
يجوز للهيÂة ا��¹تفاء �تقدي� المذ�را� والوثائ� الم�توبة فقط، ما ل� يتف� ا�Ôطرا¬ ع¦©

غ�½ ذل×، أو إذا رأ� الهيÂة å«ورة عقد جلسة شفهية 

Öإخطار ا��طرا
تل��Æ الهيÂة ¢إخطار أطرا¬ التح�ي� بمواعيد الجلسا� واجتماعاتها قبل وقÛ �اٍ¬ �¹ يقل

ع� ١٠ أيا�، ما ل� يتفقوا ع¦© غ�½ ذل× 
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التعامل م¹ تخل� ا��طراÖ أو نقî الوثائ£
ìيا¿ الدعوÞ �عد� تقدي

يج� ع¦© الهيÂــــــة إنهــــــاء إجراءا� التح�ي� إذا ل� يقــــد� المدع� ¢يــــاÃ دعواه دوÃ عــذر مقبـــــول

عد� تقدي� الدفاع
إذا ل� يقد� المدع` عليه دفاعه، تل��Æ الهيÂة با�¹س¨مرار �³ ا��جراءا� دوÃ أÃ تعامل ذل× �إقرار بطلبـا� المدع�

الغيا× ع� الجلسا�
إذا تخل¾ أحد ا�Ôطرا¬ ع� حضور جلسة أو تقدي� وثائ�، يجوز للهيÂة ا�¹س¨مرار �³ ا��جراءا� وإصدار ح�� �³ ال��اع

�ناءً ع¦© ا�Ôدلة المتوفرة لد=ها 
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ا�Éس¼عانة بالخ­ ة الفن
ة
ند× الخ­ اء

للهيÂة ص��حيــــــة تعي·� خب·½ أو أ�ö½ لتقديـــ� تقرير م�تو� أو شفه� �³ مسائـل فنÀــــــة محـــددة تقررهـــــا

تزويد الخبà  بالمعلوما�
Íالوثائ� أو السل ßطرا¬ �تقدي� �افة المعلوما� المتعلقة بال��اع للخب·½ وتم�ي�ه م� فحÔة إلزا� ا�Âع¦© الهي �يج

 àمناقشة الخب
للهيÂة، �ناءً ع¦© طل� أحد ا�Ôطرا¬ أو م� تلقاء نفسها، عقد جلسة لمناقشة الخب·½ �³ تقريره

ول�äطرا¬ الح� �³ إحضار خ}½اء م� طرفه� ��بداء الرأ�
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ا�áجراءا� الوقت
ة والتحفظية وا�áنابة القضائية
ا�áجراءا� الوقت
ة والتحفظية

يجوز لهيÂة التح�ي�، �ناءً ع¦© طل� أحد ا�Ôطرا¬، أÃ تأمر بأ� م� ا��جراءا� الوقتÀة أو التحفظية الÅÆ تقتضÀها
طبôعة ال��اع 

طلä الضما¿
للهيÂة أÃ تلز� الطر¬ الذ� يطل� ا��جراء �تقدي� ضماÃ ما�� �اٍ¬ لت�فيذ هذا ا��جراء

ا�Éس¼عانة بالقضاء — ا�áنابة القضائية
إذا احتاجÛ الهيÂة إ�© إجراء يخرج ع� سلطتها، مثل سماع شهادة شاهد قÐ«يًا، يجوز لها طل� مساعـــدة المح�مة

المختصـــة �¹تخاذ هذا ا��جراء 
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نشاط (٧)
اخت
ـــــار 
مـــــ� 
متعــــدد 

ا�¹سÆ½اتيجية: اختÀار م� متعدد — جماع�
المدة: ١٠ دقائ�

إجراءا� النشاط :
أج� ع� مجموعة م� أسÂلة ا�¹ختÀار م� متعدد حس� فهم× للمادة

نمط التشارð: جماع�

السؤال ١
ما ا�áجراء الذ� يجوز لهي�ة التح�ي� اتخاذه إذا رأ� أ¿ ال»²اع يم�� الفصل فيه دو¿

الحاجة إ�� جلسا� مرافعة؟ 

أ. ا��¹تفاء بالمذ�را� والوثائ� الم�توبة
�. إلغاء الدعو§ مبا¼«ة
ج. إحالة ال��اع إ�© القضاء
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نشاط (٧)
اخت
ـــــار 
مـــــ� 
متعــــدد 

السؤال ٢
ما ا�áجراء النظام� الذ� تتخذه هي�ة التح�ي� إذا ل� يقد� المدع� Þيا¿ دعواه

خ��ل المدة المحددة ودو¿ وجود عذر مقبول؟ 

أ. إنهاء إجراءا� التح�ي�
�. ا�¹س¨مرار �³ الدعو§

ج. فرÝ غرامة مالية
د. إحالة القضÀة إ�© المح�مة
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نشاط (٧)
اخت
ـــــار 
مـــــ� 
متعــــدد 

السؤال ٣
ما التÖÂò الذ� تقو� به هي�ة التح�ي� إذا ل� يقد� المدعÍ عليه مذ¾رة دفاعه

أو ل� يرد ع�Ó ادعاءا� المدع�؟ 

أ. اعتàار ذل× إقرارًا بطلبا� المدع�
�. ا�¹س¨مرار �³ ا��جراءا� دوÃ اعتàار ذل× إقرارًا

ج. إيقا¬ ا��جراءا� لح�� تقدي� الدفاع
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نشاط (٧)
اخت
ـــــار 
مـــــ� 
متعــــدد 

السؤال ٤
ما الص��حية الªÊ تمارسها هي�ة التح�ي� عند الحاجة إ�� خ­ ة فن
ة متخصصة

تساعدها ¶µ فه� موضوع ال»²اع؟

أ. ا�¹مت�اع ع� ا�¹س¨عانة بالخ}½اء
Åلتقدي� تقرير ف� ½öتعي·� خب·½ أو أ� .�

ج. إحالة ال��اع إ�© جهة خارجية
د. إلزا� ا�Ôطرا¬ بحل ال��اع دوÃ تدخل
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نشاط (٧)
اخت
ـــــار 
مـــــ� 
متعــــدد 

السؤال ٥
�Óناءً عÀ محل ال»²اع Áاتخاذه لحماية الحقو �ي�ما ا�áجراء الذ� يجوز لهي�ة التح

طلä أحد ا��طراÖ؟؟ 

أ. اتخاذ إجراءا� وقتÀة أو تحفظية
�. إنهاء ال��اع

ج. إلغاء العقد
د. إصدار ح�� نها{� مبا¼«



�Ùرًا ل�ش


